o

o=




sal Bakis

2

Surdurulebilirlik
Stratejisi

G

NDEKILER

4

evresel
ormans

Per

6

Performans
Gostergeleri



KURUMSAL BAKIS | SURDURLEBILIRLIK STRATEJiISI EKONOMIK PERFORMANS ~ CEVRESEL PERFORMANS ~ SOSYAL PERFORMANS  GAOSTERGELER @ NIGMER

Yonetici Mesaj

Degerli Paydaslarimiz,

Nigmer olarak kurulusumuzdan bu yana uretimde kaliteyi ve gliveni esas alirken, ayni zamanda topluma, cevreye ve
gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzu da onceligimiz haline getirdik. Bu sorumlulugun bir yansimasi olarak sizlerle
ilk stirdurilebilirlik raporumuzu paylagsmaktan biyik bir gurur duyuyoruz.

Dinyamizin hizla degistigi bir donemde; iklim krizi, dogal kaynaklarin tiikenmesi, sosyal adalet ve ekonomik
direnclilik gibi konular, sadece birer kavram olmaktan cikarak, is diinyasinin kalbinde yer almaya baslamistir. Bu yeni
cagda basarili olmak icin, yalnizca ekonomik performans gdstergeleri yeterli degildir. isimizin cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) boyutlarini da ayni titizlikle ele almali, deger zincirimiz boyunca bu ilkeleri i¢gsellestirmeliyiz.
Nigmer olarak bu dogrultuda attigimiz her adimi, yalnizca bugtiniin degil, yarinin da ihtiyaclarini gozeterek
planhyoruz. Sirdurilebilirlik stratejimizi belirlerken calisanlarimizdan tedarikgilerimize, musterilerimizden yerel
paydaslara kadar genis bir ekosistemin sesi olduk. Enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltiimasi, dijitallesme, is
saghgi ve glivenligi ve seffaf yonetisim ilkeleriyle yol aliyoruz.

Bu rapor, bir donemin 6zeti olmanin 6tesinde, bizim icin bir taahhuttir. Gelecegi birlikte insa etmek lGzere ¢iktigimiz
bu yolda emegdi gecen tim ekip arkadaslarima, ¢oziim ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Cumali OZGEN
Yonetim Kurulu Bagkani
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Rapor Hakkinda

Bu surdrilebilirlik raporu, Nigmer'in cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
alanlarindaki performansini ve stratejik yaklasimini kamuoyuyla seffaf bir sekilde
paylasmak amaciyla hazirlanmistir.

Rapor, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 dénemini kapsamaktadir. Stire¢c boyunca
uretim, enerji ve emisyon yonetimi, is glicu yapisi, is saghgr ve glvenligi, tedarik
zinciri ve toplumsal katki gibi basliklarda veri toplanmis ve analiz edilmistir.
Raporlama siirecinde Tiirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standardi (TSRS) esas
alinmis; ayni zamanda GRI 2021 Standartlar referans olarak degerlendirilmistir. Bu
sayede hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir ve seffaf bir icerik
sunulmustur.

Bu Rapor T.C. Ahiler Kalkinma Ajansi’'nin 2024 Yili Teknik Destek Programi
kapsaminda finanse ettigi “Nigmer Sirdurilebilirlik Olgunluk Analizi ve Yesil
Donisiim Yol Haritasinin Olusturulmasi” baslikli ve TR71/24/TDKOBI24,/0021
referans numarali proje kapsaminda hazirlanmistir. Ajans destegi sayesinde
surdurulebilirlik yolculugumuza daha sistemli bir temel kazandirilmis ve kurumsal
kapasitemiz gliclendirilmistir.

Rapor ile ilgili geri donuslerinizi info@nigmer.com lzerinden yapabilirsiniz.
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Firma Hakkinda

Nigmer Tarim Makinalar imalati ve Yedek Parcalar olarak faaliyetlerimize, 2007 yilinda Ozaslan Makine

Nak. Gida Tarim Ins. Tic. ve San. Ltd. Sti. ile makine sektdriine adim atarak bagladik. 2011 yilinda kurulan

Nigsac Yalitim Makine Elektrik ing. Nak. ith. ihr. San. ve Tic. Ltd. Sti. ile sektérel deneyimimizi genisleterek

blyimeye devam ettik. Bu girisimlerimiz, Uretim glcumdizi artinrken, sektordeki varligimizi pekistiren

onemli adimlar olmustur. 2016 yili ise kurumsal gelisimimizde 6nemli bir dénim noktasi olmus; tarim 2011 2020
sektortiniin ihtiyaclarina yanit vermek, ciftcilerimizin yasamini kolaylastirmak ve bolgemizde istihdam .
yaratmak amaciyla Nigmer Tarim Makinalan Imalati ve Yedek Parcalan fabrikasini faaliyete gegirmis
bulunmaktayiz. Bu girisim, Nigmer'in tarimsal tretim alaninda uzmanlagsmasini saglamis, yerel kalkinma ve
sektorel gelisim acisindan gucli bir yapi insa edilmistir. 2020 yilinda kurulan Dargan Metal Endustri Makine
E-Ticaret Bilisim Tic. ve San. Ltd. $ti. ile birlikte 6zel tasarim dekoratif Urlinler ve mihendislik odakl
uretimlerimizle musteri taleplerine daha estetik, daha fonksiyonel ¢coziimler sunmaya basladik. Musteri
odakli anlayisimiz, Griin kalitemiz ve satis sonrasi destek hizmetlerimizle markamiza duyulan giiveni daha da
pekistirdik. Kurulusumuzdan bu yana, tarim makineleri alaninda oncu firmalardan biri olmayi basaran
Nigmer, kaliteli Gretim anlayisi, rekabetci fiyat politikasi ve glivene dayali musteri iligkileriyle sektoriinde
taninan bir marka haline gelmistir. Degisen diinya dinamiklerine ayak uydurmak ve cevresel ) |
sorumluluklarimizi yerine getirmek amaciyla, Ar-Ge ve inovasyon calismalarimiza kararhlikla devam 2007 q}c% 2016

2 ®

Nigsac Yalitim Makine Dargan Metal Endustri
Elektrik Ins. Nak. Ith. Ihr. [ ( ' Makine E-Ticaret Bilisim
San. ve Tic. Ltd. Sti. ile \\ glglal // Tic. ve San. Ltd. Sti.'nin

Genisleme. \N__“/ Kurulusu.

etmekteyiz. Surdurilebilir tarim uygulamalarinin 6nemini benimseyen firmamiz, cevreye duyarli ve enerji

Ozaslan Makine Nak. Nigmer Tarim Makinalari

verimli makineler Gretmeyi temel hedeflerinden biri olarak gormektedir. Kiiresel ¢evre sorunlarina karsi  Gida Tanim ins. Tic. ve X/ imalati ve Yedek
sorumlulugumuzun bilincinde olarak, cevre dostu lretim yaklagimlarimizi sirket politikamizin merkezine Sankudll $ti-nin — PEFGE"agf?brikaS'n'n
urulusu. cihigl

aldik. Bu kapsamda, 2023 yilindan beri elektrikli otomobil, elektrikli forklift ve dizel forklift tGretimlerine
baslamis bulunmaktayiz. Bu adim, yalnizca uriin cesitliligimizi artirmakla kalmamis, ayni zamanda c¢evre
kirliliginin azaltilmasi, karbon ayak izinin disiriulmesi ve enerjide disa bagimhligin azaltiimasi gibi kritik
konularda firmamizin duyarlihgini da ortaya koymustur. Nigmer olarak, surdurilebilirlik vizyonumuzu
uretimden yonetime kadar tim slreclerimize entegre ediyor; sektorimiizde kalici bir deger yaratmayi ve
cevresel, sosyal, yonetisimsel sorumluluklarimizi hakkiyla yerine getirmeyi kurumsal dnceligimiz olarak kabul
ediyoruz. Musterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve toplumun giivenini temel alarak ¢iktigimiz bu yolda, gelecege
donuk giclu ve cevreci bir kurumsal yapi insa etmeye kararlilikla devam ediyoruz.
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Misyon

Yiksek standarth, kaliteli, guvenilir urinler imal ederek misterilerimizin memnuniyetini en Ust
dizeye cikartmaktir. Hedefimize ulasirken, cevreye ve dogaya zarar vermeden, iliskide oldugumuz
kurum ve kisilerle dayanisma icerisinde ¢alismaktir.

Vizyon

Makine ve tarim aletleri sektoriinde diinyada ilk 100 firma arasinda yer almayi hedeflemekteyiz.
Kalitemiz ile dinyada ornek bir fabrika olarak, taklit eden degil, taklit edilen urinler Gretmeyi
kendimize vizyon olarak belirlemekteyiz.

° /////

Kaliteli Uriinler \@

Yiksek standartli, ngeniIir
drinler dretmek

Kuresel Tanlnma

Makine sektorinde ilk 100
firma arasinda yer almak

Miisteri memnuniyetini en iist &
diizeye ¢cikarmak

‘@ Qevresel
Sirdurilebilirlik

N )/)))

Ornek Fabrika

Cevreye zarar vermemek
Taklit edilen Grlinler Gretmek

®} Miisteri Memnuniyeti *‘* :
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Urinlerimiz

ELKTRIKLI VE DiZEL FORKLIFTLER

5 =i I,jr

AVRUPA VE YERLI TIP ROMORKLAR FASULYE YOLMA MAKINESI
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Belgelerimiz / Sertifikalarimiz

|

@niemer

ASCERT

Certification

AT Uygunluk Beyam

EC Declaration of Conformity

Belge No / Cert, No: CE-100

SERTIFIKA

Biz/We NIGMER TARIM MAKINALARI IMALATI VE
Bu Sertifika, YEDEK PARCALARI

Tam ad ve adres EFENDIBEY MAH. KAVSER YOLU CAD,
NIGMER MAKINA TARIM INSAAT OTOMOTIV ITHALAT IHRACAT [Full Name aind Address ND:203 NIGDETURKIVE

SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETQ

Agngida adi ve tpd verilen makine 2006042 AT Moking Emniyet ¥onetmelign gereklerim kurplayacuk sekilde
dretgimiz beyan edeng,

Efendibey Mahallesi Kayser Yolu Caddest No: 203 Merkez/NIGDE

kurulusunun, We declare that we have manufactured the machine, wWhose name and type is given below, ma way thal teers the
Pulluk, Saban, Tirmik, Diskaro, Skarifikatiir, Kilitivattr, Capa Makinesi, Mibzer, Fide ve requirements of the 200642 EC Machinery safety regulation.

Fidan Dikim Makinesi vb. Topragm Hazrk d Dikiminde

Aletier lle Gilbreleme Makinelerinin imalaty, Yem Karma ve Dafitma Makineleri, Kat
Gilibre Daditma Makineleri, Fasiilye Yolma Makineleri, Riimork Casitiori, Eleictrikli
Forklift, Dizel Forklift ve Dilsik Hzlh 4 Tekerlekli Araclar (L Kategorisl Aragiar)
imalati, Metalden Mamul Sac, Profil ve Dolgu Malzemelerin Islenmesi, Ithalaty,
Ihracat ve Satis

IAF/EA Kod: 17-1B

kapsaminda,

1SO 9001:2015

Uriin Tanumi f Product Descriplion:

PATOR — CHILIAN HARVESTER — CS1LIM

Kabul Edilen Standartlar [ The

dtandards:

2006/42/AT Makine Emndyet Yinetmelifl, 2000/ 2EC The Machinery Safety Regulation

SERTIFIKA - CERTIFICATE - ASCERT - ZERTIFIKAT « CERTIFICAT

Kalite Yénetim Sistemi Standardinin sartianna uyan bir yinetim sistemi kurdugunu ve Firma Yetkilisi / Authorized Person of The Company + Cumali OZGEN
uyguladiirg onaylamak lzere venilmistir, Unvan / Title + Genel Mildir / General Manager
) Tarih / Dae:
ik Yayin Tarini + 13012022
Belge Tarihi T 15.09.2022 Imsza f Signature:
Belge Periyodu L awl
Sectifiks Bitig Tarihi  : 12.01.2074
Sertifika No : KQ.2022.2159
MSCB-273
diteey Mah. Kayseri yolu N
ASCERT BELGELENDLRME VE EGITIM MIZMETLER! LIMITED SIRKET] Mk e TR infog@nigmer.com
bt iy e 1 eca TRV
a2
— e —

ISO 9001:2015

CEBelgelerimiz

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERE
MUHENDISLIGI BOLUM{!

DENEY RAPORU

RAPOR TiPi : UYGULAMA
RAPOR NO : 2021-1781/DHM-15
RAPOR TARIHI: 22.12.2021

Nigmer Makine Tarim ing. Oto. ith. ihr. San. Tic. Ltd. Sti.
NiGMER Marka
Fasulye ve Bezelye Yolma (hasat) Makinasi

(B deoey rapors kredili satisa esas obup, making emaivet yhnetmelidi (2006/42/A4T) B psamundy defildir,)

2021
ADANA

Deney Raporlari

UVERNEMENT OCIETE b :
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMEOURG EAT IHOMOL TION
Ministere de s Mobite
Aegisvs dp Commeno B 271600 =

el des Travaux publics

. snch

L5201 Sanchweiler

Référvoce; el 1*| 67201152 TR0

Amexes: - Rappont Technique
- Fithe b Renscigmenents du constructeur oot L 06 anviee 2020

FICHE DE RECEPTION UE PAR TYPE I'UN VEHICULE ENTIER
EL WHOLE-VEHICLE TYPE-APPROVAL CERTIFICATE

Cammunieation concernant:
Conmumication coscerning:

- In réception UE par type d'un véhicule entier
EL wdude-vrhich: type-sppoonl

= Veswensien de b réeceplisn UE par rype d'an vibicele entier

[T A ———— iy, i e ok b et
- lopefus-dei e UE & It i o 0 cumepks verldle 1579
L e
Bt o e e v sl e
- le-retrsit-dol Lk It o il audo-omdti
TR
withdrawal ot EL-seiroie-yohick: tepoapyeoral

wm verin du riglemeni (UE) N° 16772013,

amadifié en dernier fiew par b viglement (délégud de e Commsission) (UE) 57 2009519,
with regand to Regulation (EL W* 16 3

s basi mendled by Comimission Delezoted Roged

4 20519,

Nizméra de réception UE par type: el 34 16T 3400272400
EL type-approval number

Haison de Nexlension: el apiscable
Reeeson for exension:

Page 10l

Tip Onay Belgeleri
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Uye Olunan Dernekler

iB

Akdeniz Thracatci Birlikleri

- Akdeniz Ihracatci Birlikleri
- Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi

Is Birligi Yapilan Kurumlar

&)

A AHILER

X\

TUBITAK

_ AHI i - Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelisti
AHILER Kalkinma Ajansi N g Y e e R - Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumui

Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
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Nigmer Organizasyon Yapisi

10



BOV 206 AH AND 280AH LITHIUM 10 AND 12 KW AC MOTOR JIVELTMLFT o
BATARYA Surduriilebilirlik Stratejisi
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Surdurulebilirlik Stratejisi ve Yonetisim Yapisi

Nigmer olarak strdurilebilirlik, sadece cevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmek degil; ayni zamanda
ekonomik kalkinma, sosyal refah ve kurumsal seffaflik arasinda Etik Yonetim
denge kurmak anlamina gelmektedir. Bu anlayisla
olusturdugumuz siirdurilebilirlik stratejimiz; kaynak verimliligi,
cevreye duyarli Gretim, calisan memnuniyeti, toplumsal fayda,
inovasyon ve etik yonetim ilkeleri etrafinda sekillenmektedir.
Stratejik surdurilebilirlik yaklagsimimiz, kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda yapilandinimistir. Bu kapsamda; karbon
ayak izinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirllmasi, yenilik¢i ve )
cevreci Urlinlerin geligfcirilﬁnesi, stirdlrdlebilir tedarik zincirinin Inovasyon Surdirilebilirlik
kurulmasi ve paydas katiliminin gliclendirilmesi éncelikli hedef Stratejisi
alanlarimizi olusturmaktadir. Siirdurilebilirligi, tim is
sureclerimizin merkezine yerlestirerek; sektorel doniistime
liderlik edecek bir vizyonla hareket etmekteyiz.

Kaynak
Verimliligi

Gevreye
Duyarh Uretim

Toplumsal
Fayda

12
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Nigmer Surdurulebilirlik Politikasi

Nigmer olarak faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda ekonomik, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ediyor; sirdirilebilir kalkinmayi stratejik onceliklerimiz
arasinda konumlandiriyoruz. Sirdirilebilirlik yaklasimimiz, paydaslarimizla birlikte deger yaratmayi ve gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmayi hedeflemektedir.

Cevresel Surdurilebilirlik

Nigmer olarak cevreye duyarli bir Gretim anlayisini benimsemekte, faaliyetlerimiz sirasinda olusan cevresel etkileri sistematik sekilde izlemekte ve surekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda
azaltmaya yonelik calismalar yuritmekteyiz. Cevresel surdirilebilirlik stratejimiz dort temel bilesene dayanmaktadir:

1.1 Enerji Yonetimi

Enerji verimliligini artirmak amaciyla streclerimizde diisiik enerji tilketimli ekipmanlar ve otomasyon sistemleri tercih edilmektedir.

Uretim ve idari alanlarimizda diizenli ener;ji tiiketim analizleri yapilmakta, performans géstergeleri izlenmektedir.

Glnes enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yatinmlar planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlara enerji verimliligi konusunda duzenli egitimler verilerek farkindalik artinlmaktadir.

1.2 Su Yonetimi

Su tuketimi, belirlenen su verimliligi gostergeleri cercevesinde duzenli olarak izlenmektedir.

Su tuketiminin azaltilmasina yonelik hedefler belirlenmekte ve bu hedefler performans gostergeleriyle desteklenmektedir.

1.3 Atik Yonetimi

Atiklarimiz, tirlerine gore ayristirilarak kaynaginda azaltim, yeniden kullanim ve geri dontsim ilkeleriyle yonetilmektedir.

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin gecici depolanmasi, taginmasi ve bertarafi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin yénetmeliklerine uygun sekilde yiiritilmektedir.
Tedarikgilerimiz ve taseronlarimizin da cevre yonetim uygulamalari denetlenmekte, atik azaltimina katki sunmalarn beklenmektedir.

Atik yonetimi performansimiz yillik olarak degerlendirilerek surekli iyilestirme saglanmaktadir.

13
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Nigmer Surdurulebilirlik Politikasi

1.4 Karbon Yénetimi ve iklim Degisikligi

Nigmer, kurumsal karbon ayak izini “ISO 14064-1" standardi dogrultusunda hesaplamayi ve raporlamayi taahhit eder.

Dogrudan (kapsam 1) ve dolayl (kapsam 2 ve kapsam 3) emisyon kaynaklarimiz belirlenmekte, azaltim planlarn gelistiriimektedir.

Iklim degisikligi risklerine karsi uyum stratejileri gelistirilmektedir. Operasyonel siireclerde iklim etkileri gz éniinde bulundurulmaktadir.
Dustuk karbon teknolojilerine yatirim yapilmakta, enerji verimliligi projeleri ile sera gazi salimi azaltiimaktadir.

Tedarik zincirimizdeki karbon ayak izini de degerlendirerek tim paydaslarimizla birlikte karbon nétr bir gelecege katki sunmayi hedefliyoruz.
2. Calisan Haklan ve Katilimi

2.1. Calisan Temsilciligi

Nigmer, sendikal orglitlenme hakkina ve calisan temsilciligine saygi duyar.

2.2. Aynmcihlik Karsiti Politika:

Cinsiyet, yas, etnik koken,|din, engellilik durumu ya da cinsel yonelim gibi sebeplerle ayrimciligi kesinlikle reddediyoruz. Bu yaklasim ise alim siireclerinden terfi ve licretlendirmeye
kadar tim insan kaynaklar uygulamalarimiza entegre edilmistir.

2.3. Cocuk isciligi Karsiti Taahhiit

Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun sekilde cocuk isciligi yasaktir. Tedarikgilerimiz de bu ilkeye bagh kalmakla yikimltadir.

2.4. insan Haklan Politikasi

Uluslararasi insan haklari ilkelerini benimseriz. Bu politika, tum c¢alisanlarimiza acgik sekilde iletilmistir.

2.5. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin is gucline katilimini destekliyor, esit firsatlar sunuyoruz.

14
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Nigmer Surdurulebilirlik Politikasi

2.6. Engelli Bireylerin istihdami

Engelli bireylerin istihdamini tesvik eden bir politika uygulanmakta ve bu dogrultuda ¢alisma ortamlari dizenlenmektedir.

2.7. Yerel istihdam

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel istihdami destekleyerek bolgesel kalkinmaya katki sagliyoruz.

2.8. is-Yasam Dengesi

Esnek calisma modelleri, izin diizenlemeleri ve destekleyici uygulamalar ile ¢calisanlarimizin is-yasam dengesini gozetiyoruz.

2.9. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Calisan cesitliligini tesvik ediyor, farkliliklari zenginlik olarak goriyoruz.

2.10. Calisan Gelisimi ve Refahi

Egitimler: Tum calisanlarimiza yillik planlar dogrultusunda mesleki ve kisisel gelisim egitimleri sunuyoruz.

Calisan Memnuniyeti: Periyodik olarak calisan memnuniyeti anketleri diizenleyerek ihtiyac ve beklentileri analiz ediyoruz.

Gonillulik Faaliyetleri: Calisanlarimizin topluma katki sunacak gondillilik projelerine katilimini tesvik ediyor ve destekliyoruz.

Performans Yonetimi: Adil, seffaf ve objektif kriterlere dayali performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

Esit Ise Esit Ucret: Cinsiyet ya da diger aynmcilik temelli farkliliklar gézetilmeksizin, esit ise esit tGcret politikasi benimsenmistir.

2.11. is Saghg ve Giivenligi (iISG)

Nigmer, ISG kdltiriini is yapis bicimlerine entegre etmistir. Tum calisanlarimiza yonelik diizenli egitimler verilirken, olasi riskler diizenli olarak analiz edilmekte ve dnleyici tedbirler
alhinmaktadir. ISG mevzuatina tam uyum hedeflenmektedir.

2.12. Tedarik Zinciri Sorumlulugu

Tedarikgilerimizden, etik calisma kosullar, insan haklarina saygi, cocuk isciligi yasagi ve cevresel kriterlere uyum beklenmektedir. Sosyal ve gcevresel sirdurilebilirlik kriterlerine gore diizenli
degerlendirmeler yapilmakta, gerektiginde diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.

2.13. Toplumla Etkilesim ve Sosyal Katki

Nigmer, topluma deger katmayi oncelikli sorumlulugu olarak gorir. Sivil toplum kuruluslaniyla is birlikleri gelistirir, bolgesel kalkinma projelerine destek veririz. Egitim ve saglik alanlarinda
sosyal yatinmlar yapar, toplumsal gelisimi destekleyen projelerde yer alinz.

2.14. Sikayet ve Geri Bildirim Mekanizmasi 15
Calisanlarimizin ve paydaslarimizin sikayet ve onerilerini iletebilecegi seffaf, erisilebilir ve etkin isleyen bir sikayet mekanizmamiz mevcuttur. Bu sistem, gizliligi koruyarak geri bildirimleri analiz
eder ve surekli iyilestirme sirecine katki saglar.
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Surdurulebilirlik Komitesi

Nigmer bilinyesinde surdurilebilirlik stratejisinin etkin sekilde uygulanmasi
ve kurum kulttrinin bu dogrultuda gelistirilmesi amaciyla bir
Surdurulebilirlik Komitesi olusturulmustur. Komite, sirketin tst yonetimi ile
farkh birimlerinden temsilcilerin katilimiyla yapilandiriimistir ve
surdurilebilirlik hedeflerinin belirlenmesi, uygulamalarin takibi, performans
6lclimi ve raporlamasindan sorumludur.

Komite, cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarindaki gelismeleri takip
eder, sirketin bu alanlardaki politikalarini glincel tutar ve strdurilebilirlik
performansini artirmak adina i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri
degerlendirir. Ayrica, siirdurilebilirlik kilturiniun kurum genelinde
yayginlastirilmasina yonelik ‘faaliyetleri planlar ve koordine eder.

Komite Lideri:

Komiteye, sirket lst yonetiminden bir temsilci liderlik eder. Lider,
surdirilebilirlik vizyonunun sirket genelinde sahiplenilmesini saglar,
yonetim kuruluna dizenli olarak raporlar sunar ve komitenin stratejik yonunu
belirler.

Komite Koordinatorii:

Komitenin guinlik faaliyetlerinin ylrttilmesinden sorumlu koordinator, bir
surdurilebilirlik uzmani veya kurumsal iletisim yetkilisidir. Koordinator,
ekipler arasi is birligini saglar, surdirilebilirlik performans verilerini toplar,
analiz eder ve diizenli olarak raporlar hazirlar.
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Surdurulebilirlik Komitesi
/N

/2
{;

% Nigmer olarak, bu yonetisim

Komitenin Calisma Usul ve Esaslar Komite Baskani I yapistyla siirdirilebilirlik
Nigmer Siirdurilebilirlik Komitesi'nin calisma usul ve esaslari, seffaflik, : \\ - Ti‘::‘;"i“a':'r”;'zé ?/l;rf:hluma
katihmcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri temelinde belirlenmistir. Komite \“// leuyjrh, reia:kfet guycu yUksIZk bir
yilda en az dort kez toplanir; gerekli gorilen durumlarda olaganusti kurum olmayi taahhiit ediyoruz.
toplantilar diizenleyebilir. Toplantilarda alinan kararlar kayit altina alinir ve

ilgili birimlere iletilerek uygulamaya gecilir. Cb

Komite, sirdirulebilirlik hedeflerine ulagsmak icin yillik eylem planlar /,\

olusturur ve bu planlarin takibini saglar. Gorev ve sorumluluklar agik

sekilde tanimlanmis olup; her bir tye kendi alanindaki surdirilebilirlik Komite Koordinatoru

konularini takip etmek ve komiteye diizenli olarak raporlamakla
yikiimladir. ‘ S
Ayrica, strdurilebilirlik performans gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergeler aracihigiyla komitenin faaliyetleri 6l¢llerek kurumsal
raporlamaya entegre edilmektedir. Komite, sirket ici farkindalik

egitimlerinin planlanmasinda da aktif rol oynar ve strdurilebilirlik /,‘\\ /,“\ //‘-\

konusunda kurum kdltiriiniin gelisimini destekler. g e I g I Yonetisim ve Etik
Cevresel Surdurulebilirlik Sosyal Surdurulebilirlik surdurilebilirlik Ekip

Ekip Lideri Lideri Lideri

NS N S NS
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sureclerinin birer unsuru olarak degil, ayni zamanda surdurtlebilirlik

vizyonunun dogal ortaklari olarak gérmekte ve bu anlayis dogrultusunda > STA K E H 0 L D E R
glcli bir etkilesim agi kurmaktadir.
Duzenli iletisim kanallari, anketler, toplantilar, memnuniyet dlctimleri ve CO M M U N I CATI 0 N

geri bildirim mekanizmalari sayesinde paydas beklentileri tespit /
edilmekte ve bu geri bildirimler kurumsal gelisim siirecine yon |
vermektedir. Nigmer'in seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
ilkeleriyle beslenen paydas iletisimi, sirketin toplumsal sorumluluk
bilinciyle uyumlu bicimde yonetilmektedir.

Paydas lletisimi

Nigmer, faaliyetlerinin surdirulebilirligi ve katma deger yaratmasi icin e e 0
tim paydaslariyla acik, seffaf ve sirekli iletisimi esas almaktadir. Sirketin -'
stratejik karar alma sureclerinde; calisanlardan musterilere,
tedarikgilerden resmi kurumlara kadar tim paydaslarin goris ve
beklentileri dikkate alinmaktadir. Nigmer, paydaslarini yalnizca is

18
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Paydas iletisimi

. ) Geri bildirim anketleri, saha . . Kalite, fiyat istikrar, zamaninda
Muisteriler , e Surekli / Donemsel : ,
ziyaretleri, misteri destek hatt teslimat, teknik destek

Tedarikgi toplantilari,

U deli is birligi, etik
Tedarikgiler sozlesmeler, performans Donemsel / Yillik zun vadetl I3 birfigl, etl

o . . ticaret, zamanlama, kalite
degerlendirmeleri

: . Sirdurulebilir blylme,
Ic raporlamalar, stratejik

Yonetim olanlama toplantilan Aylik / Yillik p.(‘erfor'mfams gostergeleri, risk
yonetimi
Calisanlar Egitimle'r, .me.mr.lu.niyet Sirekli / Aylik ISG, ijcretl.endirme, gelisim |
anketleri, i¢ iletisim kanallari olanaklari, is-yasam dengesi
Raporlamalar, denetimler, izin Yasal uyum, gevresel
Resmi Kurumlar P ' ' Gerektiginde / Dénemsel yukimlalikler, is saghgr ve 19

ve ruhsat surecleri y o
guvenligi
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Onceliklendirme Analizi

Sirdurilebilirlik stratejimizin temelini, faaliyet gosterdigimiz sektorin
dinamiklerine ve paydaslarimizin beklentilerine duyarlilikla yaklagmak
olusturuyor. Bu anlayisla, paydaslarimizin katihimiyla gerceklestirdigimiz
onceliklendirme calismasinda; cevresel, sosyal ve yonetisimsel konulari
degerlendirmeye aldik.

Elde ettigimiz sonuclar, 6zellikle calisanlarimizin saghgi ve giivenligi,
adil calisma kosullarinin saglanmasi, misteri memnuniyetinin artirilmasi
ve cinsiyet esitliginin gozetilmesi alanlarinin tim paydaslarimiz nezdinde
yiksek 6ncelige sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, stratejik
onceliklerimizi belirlememizde temel referanslarimizdan biri olmustur.
Diger yandan, Avrupa Yesil Mutabakatina uyum sureci kapsaminda, iklim
degisikligiyle miicadele, karbon ayak izinin azaltilmasi, kaynak verimliligi
ve donglisel ekonomi gibi ¢cevresel konular da 6nceliklerimiz arasinda
yer almaktadir. Bu dogrultuda cevresel etkimizi l¢cebilecegimiz
sistemler kurmak, tedarik zincirimizde yesil satin alma kriterlerini
benimsemek ve gevre dostu Uriin tasarimina yonelmek lizere yol
haritamizi olusturduk.

Bu analiz, bize yalnizca bugliinimiziin gii¢liu yonlerini degil, gelismeye
acik alanlarimizi da ortaya koymustur. Ar-Ge ve inovasyon gibi alanlarda
atilacak stratejik adimlarin, rekabet giicimuzu ve surdurulebilirlik
performansimizi butiincil olarak destekleyecegine inaniyoruz.
Paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler, sadece beklentilere cevap
verme degil, ayni zamanda sektorde sorumlu ve donlsiimci bir aktor
olma vizyonumuzu da pekistirmektedir. Onceliklendirme calismasi
sonucunda belirledigimiz bu alanlar, kisa ve orta vadeli strdurtlebilirlik
hedeflerimizin temelini olusturmaktadir.

Paydas Oncelikleri

@B Cinsiyet Esitlig
@ @ IisciHaka
Calisan Baghig! kesRgiahive Guvenligi
v ] @ Istihdama Katki
Paydaslarla...
@ Atk Yonetimi ®
I ; l\ihtegklli' Egitim .
@ Donglsel Ekonor@ls NMoaeli Yesil Mutabakat Uyumu
® ®-° Atiksu Yanetim @ vesi Yatinmlar = rsat Esitg @
Tedarik Zinciri Kalite@y arka Deger @ Yesi Satin@maCevre Dostu Urtinler
- @ Dolayll Ekonomik Etkiler ®
Kadin Calffn istihndam) @ Etik ve Seffaiiik Dijitallzzme [klim Degisikligi
e ®
® Risk Y@hetimi
Veri Guavenligi
O
H 'I - - -
NIGMER'in Oncelikleri
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Risk Analizi ve Hedefler

Risk Tiiri Risk Mevcut Durum Hedef
Sln.lrda Karbon Dizenleme Sinirda karbon diizenleme mekanizm'aso,l icin 1 rapor 2030 yilina kadar kurumsal karbon ayak izi
Cevresel Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda hazirlanmistir. Kurumsal karbon ayak izi hesaplamasi et ]
mali yakimlulik riski gerceklestirilmistir. Yol haritasi hazirlanmistir. miitarinin azattimas
Bolgesel yetkin is glicline erisimde zorluk yasaniyor,
Sosval Nitelikli personel bulamama ve yiksek genc is glcu ilgisi dusuk. Gelen calisanlarin 2030 yilinakadar ¢alisan baghliginin artinlmasi
4 calisan devir orani devamhliginin saglanabilmesi icin ylksek lisans vb ve yillik devir oraninin disirulmesi
kisisel gelisim siirecleri desteklenmektedir.
, Kur dalgalanmasi nedeniyle maliyet ve Diga bagimli girdiler nedeniyle doviz bazl maliyet 2028 yilina kadar ekonomik ve yesil donitisim
Ekonomik : . artiglan yasanmaktadir. Hammadde tarafinda stok :
fiyatlama riski yol haritasinin hazirlanmasi
calismalari yapilmaktadir.

21
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Ekonomik Gorunum

Nigmer olarak, faaliyet gosterdigimiz sektorde yalnizca kisa vadeli karhlik hedefleriyle degil, uzun
vadeli deger yaratma ve toplumsal fayda Gretme anlayisiyla hareket ediyoruz. Sirdirilebilir
kalkinma vizyonumuz dogrultusunda, ekonomik biiyiimeyi cevresel ve sosyal sorumluluklarimizla
birlikte ele aliyor; kaynaklarin verimli kullanimi, dijital dontsim, verimlilik artisi ve istihdam
olanaklariyla bélgemizde ve lilkemizde katma deger yaratmaya devam ediyoruz.

Surdirulebilirlik stratejimizin temel bilesenlerinden biri olan ekonomik biyltme, yalnizca finansal
basarnlarimizla degil, ayni zamanda paydaslarimiza sagladigimiz katkilarla 6lctilmektedir. Ar-Ge
yatirnmlarimiz, surrec iyilestirme calismalarimiz ve yerli tedarik zincirine verdigimiz oncelik,
ekonomik dayanikliigimizi gii¢clendirirken, bolgesel kalkinmayi da desteklemektedir.

Nigmer olarak, yesil donlisim slrecine uyum saglamak ve Avrupa Yesil Mutabakati gibi kuresel
dinamiklere entegre olmak amaciyla strdurilebilir iretim modellerine gecisi hizlandirmaktayiz. Bu
kapsamda, enerji verimliliéiii artirmak, atik yonetimini iyilestirmek ve dusuk karbonlu Gretim
altyapilarn olusturmak, sadece cevresel degil ayni zamanda ekonomik surdurilebilirligimizin de
temelini olusturmaktadir.

Gelecek donemde de yatirimlarimizi siirdurilebilirlik odakh blylime stratejileriyle uyumlu bicimde
planlamaya, yeni is alanlari ve firsatlar yaratarak ekonomik refaha katki saglamaya kararliyiz.
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Yatirrmlarimiz

Nigmer olarak strdurilebilir biyime hedeflerimiz
dogrultusunda, uretim altyapimizi giiclendirmeye ve teknolojik
yatirimlarla rekabet gliciimuzi artirmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda, 2024 yili itibaryla devreye aldigimiz 20 kW
glcundeki yeni nesil lazer kesim makinesi ile kesme Ulretim
kapasitemizi %50 oraninda artirmis bulunuyoruz.

Yiksek verimlilik, hassasiyet ve enerji tasarrufu saglayan bu
yatirim sayesinde hem Uretim slreclerimizi optimize ediyor hem
de musteri taleplerine daha hizli ve kaliteli ¢oziimler sunuyoruz.
Ayni zamanda bu gelismis teknoloji, daha az enerji tiiketimi ve
minimum malzeme israfi ile cevresel etkilerimizi azaltmaya da
katki saglamaktadir.

66 Yiksek Teknoloji Yatirimi ile Uretim I
| Kapasitemizi Artiryoruz 99

Yeni lazer makinesi yatinmimiz, sadece Uretim kapasitemizi artirmakla
kalmayip, ayni zamanda bolgesel istihdama katki saglamakta ve
sirketimizin dijital donlisim surecini desteklemektedir. Bu stratejik
adim, Nigmer'in surdurulebilir dretim hedefleri dogrultusunda atilmig
onemli bir kilometre tasidir.
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Cevresel Gostergeler

Nigmer, dogayla uyumlu Gretim anlayisini sadece bir zorunluluk degil,
kurumsal kimliginin temel tasi olarak gérmektedir. Stirdurilebilirlik
stratejisinin cevresel boyutunda; iklim degisikligiyle micadele, dogal
kaynaklarin verimli kullanimi ve ¢evresel etkilerin minimize edilmesi 6n
plandadir. Bu dogrultuda karbon emisyonlari, enerji tiketimi, atik
yonetimi ve su kullanimi gibi temel gostergeler diizenli olarak
izlenmekte, seffaf bicimde raporlanmakta ve siirekli iyilestirme esas
alinmaktadir. Nigmer'in cevresel performansi, yalnizca bugtini degil,
gelecek nesilleri de gozeten bir vizyonla sekillendiriimektedir.
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= a
[ ]
Karbon Emisyonu 120
100
Nigmer, gezegenimizin gelecegini emanet aldiginin bilinciyle,
her tretim adimini karbon ayak izini azaltma sorumluluguyla
atmaktadir. 2024 yili itibariyla yuritilen 1ISO 14064-1 )
g N 80
kapsaminda detayli sera gazi envanter ¢alismalariyla, dogrudan O
ve dolayli emisyon kaynaklari hassasiyetle tespit edilmis, karbon i""‘)/
yonetimi konusunda stratejik bir yol haritasi olusturulmustur. Bu =
kapsamda, fosil yakit bagimliligini azaltan ve enerji verimliligini 4% 60
artiran uygulamalarla karbon yogunlugunda anlamli disusler o)
saglanmistir. Nigmer, surdirulebilir bir gelecek igin yalnizca S
uretmekle kalmayip, dogaya karsi hesap verebilirligini de g>f
seffaflikla ortaya koymaktadir. I.IE.I 40
20
0

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
2024 Yili Kurumsal Karbon Ayak Izi
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Enerji

Enerji, yalnizca tretimin degil, ayni zamanda sorumlulugun da gucudir.
Uretim siireclerimizde enerji, temel girdilerimiz arasinda yer almakta olup
ozellikle elektrik tiketimi Gretim faaliyetlerimizin ana kaynagini
olusturmaktadir. Operasyonlarimizda tiketilen elektrik miktar, yillik bazda
dizenli olarak takip edilmektedir. Bu takip sayesinde, uretim hacmine gore
enerji  kullanimindaki degisim gozlemlenebilmekte ve vyapilabilecek
iyilestirme calismalarina althk olusturmaktadir. Artan enerji maliyetleri ve
cevresel etkiler goz 6niinde bulundurularak, onlimiizdeki donemde bu
alandaki gelismeleri yakindan izlemeyi ve enerji yonetimi konusunda
stratejik adimlar atmayi planlamaktayiz. Ozellikle iretim proseslerindeki
enerji yogun noktalarin belirlenmesi, izleme altyapisinin giclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Enerji yonetimi alaninda yapilacak her iyilestirmenin sadece maliyet kontrolu
acisindan degil, ayni zamanda cevresel surdirilebilirlik perspektifinden de
onemli oldugu bilinciyle hareket etmeyi taahhit ediyoruz.

llerleyen dénemde, yenilenebilir enerji kaynaklarinin  kullanim oranini
artirmayi ve enerji tiketiminden kaynakl sera gazi emisyonlarini azaltmayi
hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, elektrik tiketimimizin karbon ayak izi
hesaplanarak raporlamaya dahil edilmis ve enerjiye bagl cevresel etkilerin
seffaf sekilde yonetilmesi saglanmistir.

Nigmer, enerjiyi verimli kullanarak hem cevresel etkilerini azaltmayi hem de
surdirulebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi amacglamaktadir. Uzun
vadeli hedef: daha azla daha ¢ok uretmek; daha temizle daha yesil bir yarin
insa etmektir.
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Atik YOonetimi

Nigmer olarak, tretim streclerimizde cevresel etkilerin azaltiimasi
ve kaynaklarin verimli kullanimi konusunda sorumluluk bilinciyle
hareket ediyoruz. Uretimde ortaya cikabilecek atiklarin cevreye
zarar vermeden yonetilmesi, cevresel sirdurilebilirlik anlayisimizin
onemli bir parcasidir.

Atik yonetiminde dongtisel ekonomi prensiplerinin 6nemi her
gecen gun daha fazla fark edilmektedir. Bu dogrultuda, tiretim
sureclerinde ortaya ¢ikan malzemelerin mimkiin oldugunca
yeniden kullanim veya geri kazanim déngustine kazandirilmasina
yonelik firsatlar degerlendiriimektedir. Sifir atik yaklagimi r
cercevesinde, atigin olusmadan 6nce onlenmesi, olusan atigin ise
kaynaginda ayrnistirllarak cevreye duyarl sekilde yonetilmesi
hedeflenmektedir.

Cevre mevzuatlari ile tam uyum icerisinde sifir atik yonetimi
gelistirilmistir. Her atigin dogaya donmeden 6nce degerlendirildigi
bu sistem, Nigmer'in cevresel sadakatinin simgesidir.

Nigmer olarak, kaynaklarimizi verimli kullanmaya, atiklarimizi
azaltmaya ve cevre uzerindeki etkilerimizi en aza indirmeye yonelik
surekli gelisim ilkesini benimsiyor; dongusel ekonomi ve sifir atik
perspektifiyle hareket etmeye kararllikla devam ediyoruz.
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Su Yonetimi

250

Su, yasamin 6zU; uretiminse goérinmeyen 200
kahramanidir. Nigmer, suyun her damlasini
degerli bir emanet olarak kabul eder. Su
kaynaklarini korumak, gelecek nesillere
birakilacak en temiz mirastir; Nigmer de bu
mirasin bilincindedir.

150
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Sosyal Performans

insani merkeze almayan hicbir kalkinma modeli sirdirilebilir degildir. Nigmer,
calisanlarinin mutlulugunu, givenligini ve gelisimini bir oncelik olarak gorirken, ayni
zamanda bulundugu bolgeye deger katan bir sosyal paydas olarak hareket etmektedir.
2024 yilinda hayata gecirilen insan odakl politikalarla is yerinde esitlik, kapsayicilik ve
gliven ortami gugclendirilmis; kadin istihdami ve calisan temsilciligi gibi alanlarda 6rnek
teskil edecek uygulamalar baslatilmistir. Sosyal yatirimlar, yerel is birlikleri ve etik
degerlerle bezenmis bir kurumsal kiiltir insa eden Nigmer, sadece irun degil; umut,
adalet ve ortak fayda iretmektedir.

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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NiGMER CALISAN PROFiLl

Calisan Refahi

O Calisanlarin fiziksel ve
zihinsel saghgini destekleyen

Nigmer olarak, calisan refahini ve cesitliligi odagina alan insan kaynaklari
uygulamalar.

politikalanimizi gelistirmeyi sirduriyoruz. insana yakisir is ortamini, cesitliligi ve
kapsayiciligi birer rekabet avantaji degil, kurumsal sorumluluk olarak goriiyor ve bu
yaklasimla strdurilebilir kalkinma hedeflerine katki sunmayi sirdiriyoruz.

Cesitlilik

L —

Farkl kékenlerden galisanlar
bir araya getiren cesitlilik.

%%

IK
Politikalarimiz

Tum gahisanlarin esit
firsatlara sahip oldugu
kapsayicilik.

Surdurulebilir
Kalkinma

Surdurulebilir kalkinma
hedeflerine katki saglayan iK
politikalari.

o _
O\ Kapsayicilik

o
S
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NiGMER CALISAN PROFiLI

Kategoriler

Nigmer Tarim Makinalar imalati ve Yedek Parcalar olarak Qaﬁgzlrﬂ?r 31
surdurulebilir kalkinmanin merkezine insani koyuyor, --

calisanlarimizin refahini, esitligini ve gelisimini temel degerlerimiz ]

arasinda goriyoruz. 2024 yili sonu itibanyla sirketimizde toplam 31 Kadin Galiganlar 2

kisi istihdam edilmekte olup, bu c¢alisanlarin 2'si kadin, 29'u —

erkektir. "

Erkek Calisanlar 29

Tum calisanlarimiz tam zamanli istihdam edilmekte olup yari
zamanl ya da gecici istihdam bulunmamaktadir. Beyaz yakal BeYRE el __ 8

personel sayisi 8 (2 kadin, 6 erkek) olup, mavi yakal calisan sayisi |
23'tur (tamami erkek). Calisanlarimizin %26's1 idari (Lokasyon A),

o = 1 1o ( . L ) Galis . : . ( Y ) Mavi Yakal 23

%74'l ise Uretim (Lokasyon B) birimlerinde gbrev yapmaktadir. Bu
oran, uretim odakli sanayi yapimizi yansitmaktadir.

Idari Calisanlar 8
Uretim |
Calisanlari 23
| . Calisan
" Sayisi

34



KURUMSAL BAKIS  SURDURLEBILIRLIK STRATEJISI EKONOMIK PERFORMANS ~ CEVRESEL PERFORMANS | SOSYAL PERFORMANS) GOSTERGELER @NlGMER

Ya§ Profili ve Yoneticilik 100%  — — =~ & o

Calisanlarimizin %55'i 30-50 yas araliginda olup, %32'si 30 yas alti ve %13'lG 50 yas ustidir. Bu
dagilim, is guclimizin dinamik ve deneyimle dengelenmis bir yapida oldugunu gostermektedir.
Sirketimizde 2 yonetici gorev yapmakta olup, bu yoneticilerin biri 30-50 yas arasinda, digeri ise
50 yas Uzerindedir. Yonetim kademesinde hentiz kadin temsil bulunmamakla birlikte, toplumsal
cinsiyet dengesini gozeten kariyer gelisim politikalarimiz bu alanda ilerleme hedeflemektedir.

30-50 30 yas alti 50 yas ustu
Dinamik ve Geng ve dinamik Deneyimli ve kidemli
10 Gz deneyimli is glicu calisanlar personel
AZALTILMASI 35
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Cinsiyet Esitligi ve Aile Dostu Uygulamalar

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda, kadin ¢alisan oranimiz disiik olmakla birlikte, bu konuda

gelistirme alanlarimizi belirlemis bulunuyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde tretim digi alanlarda ) . -
. T .. , . Aile Dostu Politikalar Kadin Istihdami
kadin istihdamini artirmaya yonelik adimlar atilmasi planlanmaktadir. Raporlama déneminde (¢
calisanimiz dogum iznine aynimis, tamami izinden sonra firmamizda istihdamini siirdirmustir. Bu Calisan bagliligini Uretim digi rollerde
durum, aile dostu uygulamalarimizin etkinligini ve calisan bagliligini géstermektedir. destekleyen kadin istihdamini
) | artirma cabalari

7

\ ,\ \ politikalarin etkinligi

Dogum Izni

Dogum izninden
sonra ¢alisanlarin

tutulmasi 36

INSANAY ESITSIZLIKLERIN
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Yeni istihdam ve Katillm

2024 yilinda sirketimize 9 yeni calisan katilmis olup, bu kisilerin 7'si 30-50 yas arasinda, 1'i 30 yas
altinda ve 1'i 50 yas Ustiindedir. Yeni ise alimlarda cinsiyet dengesinin gelistirilmesi, cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerimizin bir geregi olarak ontimuzdeki yillarda odaklanilacak alanlardan biridir.

a0

30-50 Yas Arasi
7 ¢alisan bu yas 30 Yas Alti

araliginda 30 1 calisan 30 yasin
altinda
50 Yag Usti @
1 ¢ahgan 50 yasin M
uzerinde
(& =)
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Engelli istihdami

Raporlama doneminde engelli calisan istihdami bulunmamaktadir. Ancak
kapsayici bir isyeri kiltirini tesvik etmek adina, engelli bireylerin istihdamina
yonelik planlamalar degerlendirme surecindedir.

1. S | P

ESITSIZLIKLERIN
8 \W&{ 10 AZALTILMAS! 38
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Calisan Gelisimi ve Egitimi

Nigmer, siirdirilebilir basarinin ancak nitelikli, bilgili ve yetkin insan
kaynagi ile mimkiin olacagina inanmaktadir. Bu anlayisla ¢alisanlarin
mesleki, teknik ve kisisel gelisimlerini destekleyen kapsayici bir egitim
politikasi benimsenmistir. Egitim faaliyetleri, yalnizca yasal ylkimliltklerin
yerine getirilmesini degil, ayni zamanda calisanlarin potansiyellerini aciga
ctkarmayi ve uzun vadeli kurumsal deger yaratmayi hedeflemektedir.

2024 yilinda gercgeklestirilen egitim programlar kapsaminda; ic egitim
olarak diizenlenen is Saghgi ve Giivenligi (iISG) egitimiyle 31 calisana
toplam 12 saat, dis egitim olarak ytritilen ilk Yardim egitimiyle 7 calisana
16 saat ve Montaj Ustalik egitimiyle 10 calisana 756 saat egitim verilmistir.
Bu veriler, Nigmer'in calisanlarinin teknik yeterliligini artirmaya ve giivenli
calisma kilturinu pekistirmeye verdigi 6nemi acikca ortaya koymaktadir.
Gelisim odakh bu yaklasim, sadece bireysel performansi artirmakla
kalmamakta; ayni zamanda sirketin inovatif kapasitesini ve rekabetciligini
de beslemektedir. Nigmer, calisan egitimini bir yatinm olarak gérmekte ve
bu alandaki katkisini her yil daha ileriye tasimayi hedeflemektedir.

INSANAY ESITSIZLIKLERIN
T Tt 10 Siiee
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is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

Nigmer, siirdurilebilirlik anlayisinin temel yapi taglarindan biri
olarak calisan sagligini ve giivenligini gérmektedir. insan odakli
yaklasimiyla UGretimin her asamasinda riskleri 5nceden tespit eden,
koruyucu ve 6nleyici uygulamalarn sistematik bicimde hayata
geciren bir ISG kdltiri insa edilmistir.

2024 yili itibariyla kaydedilen %2 kaza siklik orani ve %2 kaza agirhk
orani, proaktif ISG politikalarinin ve diizenli farkindalik
egitimlerinin bir yansimasidir. Bu oranlar, sektor ortalamalariyla
karsilastinldiginda Nigmer'in giivenli calisma ortami saglama
konusunda glicli bir konumda oldugunu ortaya koymaktadir.

isyeri denetimleri, risk analizleri ve siirekli iyilestirme dongiileriyle
desteklenen ISG yonetim sistemi; calisanlarin katiimini esas alan
bir yaklagimla yuritilmektedir. Kaza kayitlarinin seffaflikla
tutulmasi, dizeltici faaliyetlerin hizla uygulanmasi ve raporlama
sureclerinin sistematiklestiriimesi sayesinde, is glivenligi sadece
bir ylikimliluk degil; ortak bir kurumsal biling haline gelmistir.
Nigmer, “once insan” ilkesinden hareketle, calisanlarina gtivenli bir
gelecek sunmayi siirdirilebilirligin en temel sorumluluklarindan
biri olarak kabul etmektedir.

10
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o0 oo oo oge ° ° o o Yabanci Tedarikciler
Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri cao

Nigmer, strdurilebilirlik yaklasimini yalnizca kendi
operasyonlariyla sinirlamamakta; bu anlayisi tedarik zincirinin her
halkasina yaymayi hedeflemektedir. 2024 yili itibariyla toplam 111
tedarikei ile is birligi gerceklestiren Nigmer, bu agin %94'iuni yerli
kaynaklardan olusturarak hem ekonomik yerellesmeyi
desteklemekte hem de tedarik sireclerindeki cevresel etkileri
azaltmaktadir.

Tedarikgilerle kurulan iliskilerde etik ilkelere, cevre dostu
uygulamalara ve sosyal sorumluluk kriterlerine 6ncelik
verilmektedir. Tedarik¢i degerlendirme siireclerinde, yalnizca
maliyet ve kalite degil; ayni zamanda insan haklarina saygi, calisma
kosullari ve ¢cevresel performans gibi surdirilebilirlik kriterleri de
dikkate alinmaktadir.

Yerli tedarikgilerle kurulan giicli is birlikleri, bolgesel kalkinmaya
katki saglarken, yabanci tedarikgilerle olan iliskilerde ise
uluslararasi strdurilebilirlik standartlarina uygunluk temel
alinmaktadir. Nigmer, tedarik zinciri boyunca deger yaratan,
sorumluluk sahibi bir ekosistem insa etmeyi siirdurilebilir
gelecegin anahtari olarak gérmektedir.

Yerli Tedarikgiler a1
94.6%
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Musteri Memnuniyeti ve Uluslararasi Portfoy

Nigmer, surdurilebilir is iligkilerinin temelini, misteri memnuniyetine verdigi 6nem
ve guvene dayali iletisim anlayisiyla insa etmektedir. Faaliyetlerini sadece ulusal
pazarlarda degil, uluslararasi dizlemde de etkin bicimde siirdiiren Nigmer, 2024
yili itibariyla Polonya, Hirvatistan, Ozbekistan, Avusturya, Sirbistan, K.K.T.C.,
Slovenya, Kosova, Moldova ve Misir gibi bircok ulkedeki misterilerine yuksek
kalite standartlarinda hizmet sunmaktadir.

Farkli cografyalardaki musteri beklentilerini dogru analiz eden, kultirel cesitliligi is
yapis bigimlerine entegre eden Nigmer, misteri geri bildirimlerini sirekli gelisim
araci olarak degerlendirmektedir. Kalite, zamaninda teslimat, teknik destek ve satis
sonrasl hizmet alanlarinda musteri memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan 6l¢cim
ve degerlendirme calismalari, Nigmer'in musteri odaklilik ilkesini kurumsal kiltirin
vazgecilmez bir parcasi haline getirmistir.

Nigmer, surdurilebilir musteri memnuniyetini yalnizca bir performans gostergesi
olarak degil; ayni zamanda markaya duyulan uzun vadeli giivenin bir yansimasi
olarak gormektedir. Bu dogrultuda hem vyerel hem de kiresel dizeyde
musterileriyle kurdugu iliskileri gic¢lendirmeye, karsilikli deger yaratan ¢oziimler
sunmaya ve her gecen gun daha fazla ilkeye erisim saglamaya kararllikla devam
etmektedir.

2024 yili Musteri memnuniyeti %80'dir.
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Calisanlarimizla Gugla Birlikteligimizin
Geleneksel Yansimalari

Sirket kiltirimuzin temelinde, calisanlarimiz arasinda gli¢lu bir aidiyet duygusu olusturmak ve kurumsal dayanismayi
pekistirmek yer almaktadir. Bu dogrultuda, yil boyunca farkli donemlerde diizenlenen geleneksel etkinliklerle kurum igi
iletisimi gliclendirmeye ve birlikte calisma kiltlriini desteklemeye devam ediyoruz. Her yil Ramazan ay1 boyunca
dizenledigimiz geleneksel iftar yemekleri, calisanlarimizin manevi atmosferde bir araya gelerek kurum ici birlik ve
beraberligi pekistirmesine olanak saglamaktadir. Kis aylarinda geleneksel hale gelen iki farkli etkinligimizle calisan
motivasyonunu desteklemekteyiz: Sucuk partisi, samimi bir atmosferde paylasilan keyifli anlara ev sahipligi yaparken,
Balik partisi, calisanlarimizin agik havada bir araya gelerek sosyallesmesini tesvik etmektedir. Yaz aylarinda ise 6gle
yemeginde diizenledigimiz Adana kebap esligindeki mangal partisi, ekipler arasi etkilesimi artirmak ve kurumsal
baghligi giclendirmek amaciyla gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler, sadece geleneksel birer organizasyon olmanin
otesinde, kurum kulturimuzin sirdurilebilirligine katki saglayan sosyal bitiinlesme araglari olarak
degerlendirilmektedir.




MANS GOSTERGELERI
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gostergeler Kadin Erkek Toplam
Toplam sirket calisani sayisi 2 29 31
Mavi yakali calisanlar 0 23 23
Tam zamanh ¢alisan sayisi 2 29 31
Yonetici sayisi 0 2 2
30 yas alti yoneticiler 0 0 0
50 yas Usti yoneticiler 0 1 1
Lokasyon Nigde idari 2 6 8
Lokasyon Nigde Uretim 0 23 23

45
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gostergeler Kadin Erkek Toplam
30 yas alti calisanlar 1 9 10
30-50 yas arasi calisanlar 1 16 17
50 yas Usti calisanlar 0 4 4

Raporlama doneminde yeni ise alinan

1 8 9
sayisl
Yeni ise alinanlarin yas gruplarina gore 0 1 1
dagihimi: 30 yas alti calisanlar
Yeni ise alinanlarin yas gruplarina gore 1 P .

dagilimi: 30-50 yas arasi ¢calisanlar

Yeni ise alinanlarin yas gruplarina gore
dagilimi: 50 yas Ustu calisanlar

16
Engelli Calisan Sayisi 0 0 0
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gostergeler Kadin Erkek Toplam
Dogum iznine hak kazanan galisan sayisi 0 3 3
Dogum iznine ayrilan ¢alisan sayisi 0 3 3
Dogum izninden doénen calisan sayisi 0 3 3
Dogum izninden dondikten 12 ay sonra 0 3 3
sirkette halen calisan sayisi
Eg|.t|m Tard Egitim Adi Egitim Saati Katilimci Sayisi
(Ig, Dis)
ic iISG 12 31
Dig ik Yardim 16 7
47
Dis Montaj Ustalik 756 10
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam Kategori Emisyon Turi Emisyon Kaynag Toplam (ton CO2 e)
Kategori 1-1.1: Dogrudan Sabit .
K 1 LPG (T 1,62
apsam Sera Gazi Emisyonlan Yanma G (Tdp) /6
Kat i 1-1.2: Dogrud Dizel Sirket
Kapsam 1 ategor . egrudan Hareketli Yanma - On Road izel Sirke 22,90
Sera Gazi Emisyonlan Araci
Kat i 1-1.2: Dogrud Dizel Sirket
Kapsam 1 ategor . egrudan Hareketli YanmaOff Road izel Sirke 19,12
Sera Gazi Emisyonlan Araci
Kapsam 1 Kategori 1-1.2:.Do§rudan Hareketli Yanma On Benzin Sirket 3,93
Sera Gazi Emisyonlan Road Araci
Kapsam 1 Kategori 1-1 .4:.Do§rudan S.lzmt| Klima 0,07
Sera Gazi Emisyonlan Emisyonlan
Kapsam 1 Kategori 1-1 .4:.Do§rudan S.IZIntI YsSc 1,73
Sera Gazi Emisyonlari Emisyonlan
Kategori 2-2.1:
Satin Al
Kapsam 2 Satin Alinan Enerji Dolayli atin |f|an Elektrik 45,54
. Elektrik
Sera Gazi Emisyonlan

18
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. a
PERFORMANS GOSTERGELERI
Kapsam Kategori Emisyon Tiru Emisyon Kaynag Toplam (ton CO2 e)
Kategori 3-3.1: Hammadde
Kapsam 3 Nakliye ve Ulasim Dolayli Sera Gazi Naklive Nakliye Hizmeti 17,02
Emisyonlan Y
Kategori
Kapsam 3 3-3.2: Nakliye ve Ulasim Dolayl Sera Gazi Uriinlerin Nakliyesi Nakliye Hizmeti 11,47
Emisyonlan
Kategori ise
Kapsam 3 3-3.3: Nakliye ve Ulasim Dolayh Sera Gazi Gidis Gelis Kaynakl Servis Hizmeti 5,84
Emisyonlan Emisyonlar
Kategori i
Kapsam 3 3-3.5: Nakliye ve pla§|m Dolayli Sera Gazi Seyahatlefi Kaynak Km bilgisi+Konaklama 3,52
Emisyonlan
Kategori Satin Yillik
Kapsam 3 4-4.1: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi Alinan Malzeme Kaynakl satin alinan ve toplam tutarin %1 95,44
Dolayli Sera Gazi Emisyonlan Emisyonlar uzerindeki alimlar
Kategori Su 19
Kapsam 3 4-4.3: Ham Madde ve Malzeme Kullanimi . . ) Su Tiiketimi 0,09
) Temini Dolayli Emisyonlar
Dolayli Sera Gazi Emisyonlari
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Kapsam Kategori Emisyon Tiru Emisyon Kaynag Toplam (ton CO2 e)
Kategori 4-4.3: Suvun
Kapsam 3 Ham Madde ve Malzeme Kullanimi Dolayli y . Atiksu 0,10
. Arntilmasi Dolayli Emisyonlar
Sera Gazi Emisyonlan
Kategori Diger kaynaklardan
Kapsam 3 4-4.5: Diger kaynaklardan kaynaklanan dolayh kaynaklanan dolayli sera WTT-Yakit 8,33
sera gazi emisyonlan gazi emisyonlari
Kategori Diger kaynaklardan 412
Kapsam 3 4-4.5: Diger kaynaklardan kaynaklanan dolayli kaynaklanan dolayli sera WTT- Elektrik '
sera gazi emisyonlari gazi emisyonlari

30
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak

2-1 Kurum profili Kurumsal Bakis

9.9 SurduruI.eb|I|TI|k Kurumsal Bakis
raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Raporlama periyodu,

2-3 K | Bak
sitkhgi ve iletisim bilgisi trumsal Bakls

0.4 Onceki raporlara gore ik siirdiiriilebilirlik
yeniden diizenlenen bilgi raporlamasidir.

2-5 Dis glivence

2-6 . . F.a.allyetolver, et ver . Kurumsal Bakis

deger zinciri ve diger is iliskileri
2-7 Calisanlar Sosyal Gostergeler

|
2-8 Taseron calisanlar Sosyal Gostergeler
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak

Yonetisim
yapisi

2-9 Kurumsal Bakis

En yliksek yonetisim

2-10 K | Bak
organinin uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme stireci Hrumsal Bakis
2-11 En ytiksek yonetisim Kurumsal Bakis
organinin baskani
En yliksek yonetisim
2-12 organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki Kurumsal Bakis
roli
Faaliyet k kl
2-13 aatlyet kaynaid Kurumsal Bakis

olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Surdirilebilirlik
2-14 N . ae . Kurumsal Bakis
raporlamasinda en yiiksek yonetisim organinin roli

32
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak

Cikar

2-15 ..
catismalarini engelleyen siirecler

Kurumsal Bakis

Kritik konularin en
2-16 . . g s .. Kurumsal Bakis
yliksek yonetisim organina aktarilmasi siireci

En yliksek yonetisim

2-17 ore Kurumsal Bakis
organinin yeterlilikler
En viiksek vénetisi
2-18 n yuisekyohe |§1m .. . Kurumsal Bakis
organinin performansinin degerlendirilmesi
2-19 Ucret politikalar Kurumsal Bakis
2-20 . Uctetlerolon o e Kurumsal Bakis
belirlenmesine yonelik stire¢
Yilhk toplam ticret
2-21 ik toplam ticre Kurumsal Bakis

orani 03
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak

2-22 Surd,l,",mel?l,l", Kurumsal Bakis
kalkinma stratejisine iliskin aciklama

2-23 Politika taahhutleri Kurumsal Bakis

Politik
2-24 . ,o,l xa Kurumsal Bakis
taahhiitlerinin uygulanmasi

I tkileri
2-25 . . 0 umsuz“e |.er|" Kurumsal Bakis
iyilestirmeye yonelik surecler

BY |
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak

Yasal mevzuata

2-27 Kurumsal Bakis
uyum

2-28 Kurumsal tyelikler Kurumsal Bakis

2-29 Paydas katilimi Kurumsal Bakis

Toplu is s6zlesmesine

2-30 .
tabi calisan oranlari

Kurumsal Bakis
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
3.1 Oncelikli Surdiiriilebilirlik
konularin belirlenmesine yonelik siire¢ Stretejisi
3.9 Oncelikli konularin Surdirilebilirlik
listesi Stretejisi
3.3 Oncelikli konularn Surdiiriilebilirlik
yonetimi Stretejisi
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
Uretilen ve Ekonomik
201-1 o o . o
dagitilan dogrudan ekonomik deger Performans
iklim degisikliginden Surdurulebilirlik
201-2 . o g e _—
kaynaklanan finansal sonuclar ile diger riskler v e firsatlar Stretejisi
Tanimlanmis sosyal Bu gostergeye iliskin
201-3 bl e taste . .y ors . el .
yardim plani yikiimliiltikleri ve diger emeklilik planlan faaliyet yuriitilmemistir.
Devletten alinan Bu gostergeye iliskin
203-1 . . e -
maddi destek faaliyet yuriitilmemistir.
203-2 Onemli dolaylh ekonomik etkiler Ekonomik Performans
204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin Bu gostergeye iliskin
orani faaliyet yuriitilmemistir.
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
205-1 Yolsuzlukla Ekonomik
ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler Performans
Yolsuzlukla miicadel
205-2 - oistEiida mcacee ot Ekonomik Performans
politikalan ve prosediirleri ile ilgili iletisim ve egitim
Teyit edil
205-3 eyit edilen ,, Ekonomik Performans
yolsuzluk olaylari ve alinan 6nlemler
Kullanilan geri Cevresel
301-2 R,
donustirdlmus malzeme Performans
Geri k I
301-3 - erl azan! mis . Cevresel Performans
urtinler ve ambalaj malzemeleri
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
302-1 Ku.r.urIl |g|. . Cevresel
enerji tiiketimi Performans

Kurum disi enerji

302-2 e Cevresel Performans
tiketimi
302-3 Enerji yogunlugu Cevresel Performans
Enerii tiiketimini
302-4 nen: tuketiminin Cevresel Performans

azaltilmasi

Uriin ve hizmetlerin
302-5 .. . . . Cevresel Performans
enerji gereksinimlerindeki azalmalar
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
Paylasilan Cevresel
303-1 .
kaynak olan suyla etkilesim Performans

Su desarjina bagl

303-2 etkilerin yGnetimi Cevresel Performans
303-3 Cekilen su Cevresel Performans
303-4 Su desarji Cevresel Performans
303-5 Su tliketimi Cevresel Performans
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
Dogrudan sera Cevresel
305-1 .
gazi (GHG) emisyonlan (Kapsam 1) Performans

Dolayli sera gazi

305-2 (GHG) emisyonlan (Kapsam 2) Cevresel Performans

305-3 gazi (Glez‘f)g:rrncil:;zﬁlllasr?z;apsam 3) Gevresel Performans

305-4 Sera g?,ZI emisyon Cevresel Performans
yogunlugu

305-5 Sera gazi (GHG) Cevresel Performans

emisyonlarinin azaltilmasi
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
306-1 Atik olusumu ve Cevresel
atik kaynakli 6nemli etkiler Performans

Atik kaynakli 6nemli

306-2 e e e s Cevresel Performans
etkilerin yonetimi
306-3 Atik olusumu Cevresel Performans
Bertaraft
306-4 ertaratan Cevresel Performans
uzaklastirilan atik
306-5 Bertaraf edilen atik Cevresel Performans
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
308-1 Cevresel Bu gostergeye
kriterler kullanilarak degerlendirilmis yeni tedarikg¢iler iliskin faaliyet ytrattilmemistir.
308-2 Tedarik zincirinin Bu gostergeye iliskin
cevreye negatif etkileri ve alinan 6nlemler faaliyet yuriitilmemistir.

ise yeni alinan

401-1 . Sosyal Performans
calisanlar ve calisan devri
o Geglel veya yan o Bu gostergeye iliskin
401-2 zamanh calisanlara saglanmayan ve tam zamanli calisanlara saglanan yan . v sepre .
faaliyet yuritilmemistir.
haklar
401-3 Dogum/Ebeveyn izni Sosyal Performans
Operasyonel Bu gostergeye iliskin
402-1 Soenrs e e . .. . . el .
degisikliklerle ilgili minimum ihbar sureleri faaliyet yuriitilmemistir.
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
403-1 is saghgi ve Sosyal
guvenligi yonetim sistemi Performans

Yaralanma tiirleri ve
403-2 yaralanma oranlari, meslek hastaliklan, kayip gtinler, devamsizlik ve isle Sosyal Performans
baglantili 6liim sayisi

403-3 is saghgi hizmetleri Sosyal Performans

is saghgina ve

403-4 . . . Sosyal Performans
guvenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim
403-5 . s I.§ s.ag.ll.gl Ve ere Sosyal Performans
guvenligi ile ilgili calisan egitimi
Calisan saghginin
403-6 . Sosyal Performans
tesviki
is iligkileriyle 61
403-7 dogrudan baglan tili is saghg: ve glivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve Sosyal Performans

azaltilmasi
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
is saghgi ve Sosyal
403-8 .. eoe . . .
guivenligi yonetim sistemi kapsamindaki ¢calisanlar Performans
is k kl
403-9 3 Kaynaid Sosyal Performans

yaralanmalar

is kaynakh hasta

403-10 Sosyal Performans
vakalari
I b Ik
404-1 Galigan a?‘l.n:a Y ) Sosyal Performans
ortalama egitim saati
Calisan gelisimini
404-2 A e . Sosyal Performans
destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari
Diizenli performans
404-3 Sosyal Performans

gelisim degerlendirmelerinden ge cen calisan yuzdesi
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
is saghgi ve Sosyal
403-8 .. eue . . .
guivenligi yonetim sistemi kapsamindaki ¢calisanlar Performans
is k kl
403-9 3 Kaynaid Sosyal Performans

yaralanmalar

is kaynakh hasta

403-10 Sosyal Performans
vakalar
I b Ik
404-1 Galigan a?‘l.n.a Y ) Sosyal Performans
ortalama egitim saati
Calisan gelisimini
404-2 L e . Sosyal Performans
destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari
Diizenli performans
404-3 Sosyal Performans

gelisim degerlendirmelerinden ge cen calisan yuzdesi
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GRI ICERIK TABLOSU

Bildirim No Bildirim Kaynak
405-1 Yonetisim Sosyal
organlarinin ve calisanlarin cesitliligi Performans
405-2 Taban maas orani ve Bu gostergeye iliskin
kadinlarin licretlerinin erkeklere orani faaliyet yuritilmemistir.
406-1 Ayrimcilik vakalari Raporlama déneminde
ve alinan duzeltici 6nlemler vaka gozlemlenmemistir.

Cocuk isciligi olaylar bakimindan 6nemli riske sahip faaliyetler ve

408-1
08 tedarikgiler

Kurumsal Bakis

Zorla veya cebren calistirma vakalan
409-1 bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve Kurumsal Bakis
alinan 6nlemler
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GRI ICERIK TABLOSU -
Bildirim No Bildirim Kaynak
Yerel toplum Sosval
413-1 katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi Y
. . Performans
operasyonlarin yiizdesi
413-2 .. v e ey e Yerel topluluklar o Sosyal Performans
tzerinde 6nemli 6l¢cilide mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar
414-1 Sosyal kriterler Bu gostergeye iligkin
kullanilarak taranan yeni tedarikgiler faaliyet ylirtitilmemistir.
a14-2 Tedarik zincirindeki Bu gostergeye iliskin
negatif sosyal etkileri ve alinan 6nlemler faaliyet ylirtitilmemistir.
Saghk ve giivenlik Bu gostergeye iligkin
416-1 etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin tiriin ve hizmet .g .. g y 3 .
e e . faaliyet ylirtitilmemistir.
kategorilerinin ytizdesi
Raporlama
416-2 Uriin ve hizmetlerin déneminde tiriin veya hizmetlerin saglk ve gtivenlik
saglk ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari etkilerine iligkin
herhangi bir yasal uyumsuzluk vakasi yasanmamistir.
PR 638
lgili
418-1 Musteri gizliliginin raporlama doneminde miisteri gizliliginin ihlali veya
ihlali ve musteri verilerinin kaybiu ile ilgili dogrulanmis sikayetler veri kaybina iliskin
herhangi bir dogrulanmis sikayet alinmamistir.
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YASAL UYARI

Nigmer surdirilebilirlik raporunda yer alan bilgiler ve
analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve
glvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler
kullanilarak, sadece bilgilendirme amacli olarak yazilmistir
ve herhangi bir yatinm karari icin temel olusturma amaci
tasimaz. Sirket, yoneticileri, calisanlari ve raporun
uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar,
bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle
dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar. Raporun her
hakki Nigmer'e aittir.

Raporlama Danigsmanhgi
Ayakizi Akademi 69
www.ayakiziakademi.com
info@ayakiziakademi.com





